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Beste collega,

Hierbij de maandbrief Maart en we hebben leuk nieuws voor jou.
Deze keer willen we het hebben over:

“De veiligheidstip van de maand.”

Zoals jullie weten is er eind vorig jaar een werkgroep “Veiligheid” opgericht. Deze werkgroep “Veiligheid” bestaat uit de
volgende leden:
Ruud van Brink
Frans Botermans
Daniél Lentjes
Marchel Hendriks

De werkgroep “Veiligheid” ondersteunt Cable Space bij vergroten van het veiligheidsbewustzijn van haar medewerkers.
Dit doen zij door het uitvoeren van diverse taken. Eén van de taken van de werkgroep “Veiligheid” is het verzorgen van
een maandbrief, een terugkerend onderdeel in deze maandbrief is: “De veiligheidstip van de maand.”

Wat is de veiligheidstip van de maand?

Op je werk of in de privésfeer hoor of zie je weleens dingen waarvan
je denkt: “Dat is iets voor mij of voor mijn collega’s, hierdoor werkt
men veiliger.” Denk daarbij niet te moeilijk maar denk daarbij b.v.
aan eerdere tips zoals lampje op de helm, gezond thuis vertrekken
en gezond weer thuiskomen of aanschaf oogspoelflessen. Als dit
gebeurt, maak er dan een tip van en probeer er een leuke korte
slogan of spreuk bij te verzinnen.

Maak deze tip kenbaar aan de werkgroep “Veiligheid”, dit kan bij
één van de leden van de werkgroep “Veiligheid. Benaderen kan via
whatsapp of per mail: r.vanbrink@cablespace.nl .

Uit de ingezonden tips kiest de werkgroep één tip van de maand.
Deze winnaar wordt bekend gemaakt in de maandbrief van de
werkgroep “Veiligheid”. Ben jij de winnaar dan ontvang jij een leuke
beloning en komt jouw foto voorzien van de slogan of spreuk op
“Het veiligheidstip van de maand” bord op de zaak.

BONUS!

Aan het einde van het jaar, als alle tips van de maand bekend zijn, zal er door Dennis van de Donk en
Ruud van Brink een veiligheidstip van het jaar gekozen worden. Wordt jouw tip de tip van het jaar dan
ontvang jij 200 euro aan cadeaubonnen. Deze worden beschikbaar gesteld door de directie van Cable
Space solutions.

Reden genoeg om tips in te gaan sturen denken wij zo. Veel succes!

Alle medewerkers moeten veilig en gezond kunnen werken.
]‘ De werkgever en de werknemer zijn hier beide
\ verantwoordelijk voor binnen hun organisatie en/of branche
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De veiligheidstip van de maand Maart
Ook deze maand sluiten we af met de tip van de maand.
Deze keer is de tip ingestuurd door twee personen, namelijk Christiaan van
Dongen en Tim van Hoof. Deze monteurs hebben problemen om de gehele dag
hun gehoorbescherming bij zich te dragen. Niet vanwege de veiligheid maar [ \
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vanwege de omvang van deze PBM. Er is de werkgroep “Veiligheid” gevraagd of
er binnen Cable Space de mogelijkheid bestaat tot aanschaf van Otoplastieken
oftewel gehoorbescherming. Als je deze even niet gebruikt hang je ze aan je nek
of berg je ze op in je broek-/jaszak. Een stuk praktischer!

Voor de aanschaf van Otoplastieken
gehoorbescherming geldt vanuit Cable
Space dezelfde regeling als voor de
veiligheidsbril op sterkte. De kosten van
de Otoplastieken gehoorbescherming
zullen worden verdeeld na ratio 50%
Cable Space en 50% voor jezelf. Wil jij
gebruik maken van deze regeling, stuur
dan een mail met jouw verzoek naar:
d.vandedonk@-cablespace.nl

Tot slot:
Omdat de werkgroep “Veiligheid” het nut van goede en prettige gehoorbescherming inziet is de
veiligheidstip van de maand Maart gewonnen door Christiaan van Dongen en Tim van Hoof met
hun slogan:

“Zet ze op je oren tijdens slijpen en boren.”

De beloning is inmiddels uitgereikt. Wil jij nu ook in het bezit komen van deze beloning en kans maken op 200 euro aan
cadeaubonnen? Blijf je tips dan insturen en wie weet ben jij de volgende veiligheidstip van de maand.

Tot de volgende maand!

Met vriendelijke groet,

Namens de werkgroep “Veiligheid”
Ruud van Brink

Middelbaar Veiligheidskundige
06-53112715 r.vanbrink@cablespace.nl

Alle medewerkers moeten veilig en gezond kunnen werken.
De werkgever en de werknemer zijn hier beide

verantwoordelijk voor binnen hun organisatie en/of branche




