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Beste Collega, 
Voor jou ligt alweer de maandbrief April. 
Deze maand vragen wij jouw aandacht voor: 

“de Veiligheids-selfie” 

Dit jaar heeft Cable Space ingezet op het veiligheidsbewustzijn van zijn/haar 
medewerkers. Het doel is om er voor te zorgen dat jij gezond, veilig en met plezier 
naar jouw werk gaat maar vooral dat jij ook weer gezond thuis komt. Om dit doel te 
bereiken zullen we samen enkele stappen moeten nemen/maken. 
 
Eén van die stappen is het verzorgen van een maandbrief, in deze maandbrief staat 
voor jou nuttige informatie over situaties, risico’s en tips welke jij of jouw collega(s) hebben meegemaakt of 
regelmatig tegenkomen. Het is voor de werkgroep “Veiligheid” (WGV) dan ook belangrijk dat jij dit soort dingen blijft 
melden, doe dit niet alleen voor jezelf maar ook voor jouw collega’s. Help elkaar!! 

 
 
 
Deze maand vraag ik jou om eens anders na situaties, werkplekken en gedrag te kijken. Medewerkers van Cable 
Space werken “Veilig” en dat willen we deze maand zien vandaar de Veiligheids-selfie. Wat is de bedoeling?: 

 
• Je ziet een Veilige situatie of Veilig gedrag. (opgeruimde werkplekken, juiste afzettingen, juiste 
gebruik PBM enz. , enz.) 
• Maak een foto van deze situatie of van dit gedrag. Let op!! Pas op met personen te fotograferen, niet 
iedereen is hier van gediend en houd rekening met de Algemene Verordening Gegevensbescherming 
(AVG). Dus niet ongevraagd gezichten/personen op de foto.   
• Stuur deze foto in via Whatsapp of per e-mail: r.vanbrink@cablespace.nl  
• Na toestemming van jou willen we de foto(s) eventueel gaan gebruiken voor reclame doeleinde. Denk 
daarbij aan folders, posters of social media. 
 

 Graag zie ik jouw foto(s) tegenmoet. 
 
Als laatste: 
Spreek elkaar aan niet alleen bij onveilig gedrag maar zeker ook bij veilig gedrag. Zo houden we elkaar scherp. 
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Veiligheidstip van de maand April. 
Deze keer hebben we gekozen voor de tip van Wesley Timmermans. 
Bij aanvang van de werkzaamheden heeft Wesley zijn hoogwerker 
gecontroleerd. Bij deze startcontrole van de hoogwerker bleken borgpennen 
van het hekwerk te ontbreken. Wesley’s tip is dan ook: ” Doe aan het begin 
van de dag een startcontrole van de hoogwerker.” 

 
Deze startcontrole staat vermeld in het cursusboek “veilig werken met de 
hoogwerker.”  Omdat je er niet vanuit kunt gaan dat alle hoogwerkers altijd in 
een veilige bruikbare staat zijn, moet je de hoogwerker waar je mee gaat 
werken vooraf controleren. Het dagelijks nazicht bestaat uit een kijk- en 
werkingscontrole. Het is een PLICHT, voor je eigen veiligheid maar ook voor je 
collega. Je weet immers nooit wat voor gebreken de machine heeft bij 
aflevering, gebreken kunnen ontstaan door slijtage, aanrijdingen, transport 
enz. Voer deze controle dan ook uit! 

 
 

 
Tot slot: 
Deze tip van Wesley Timmermans is dan ook de veiligheidstip van de maand geworden. De slogan bij 
deze tip is: 

“Controle is aanbevolen.” 
 

De beloning zal op korte termijn worden uitgereikt en Wesley maakt hiermee ook kans op de €200,- 
aan cadeaubonnen eind van dit jaar. 
 
Wil jij nu ook in het bezit komen van deze beloning en kans maken op 200 euro aan cadeaubonnen? 
Blijf je tips dan insturen en wie weet ben jij de volgende veiligheidstip van de maand. 

 
Tot de volgende maand. 

 
Met vriendelijke groet, 
Namens de werkgroep “Veiligheid” 
Ruud van Brink 
Middelbaar Veiligheidskundige 
06-53112715 
r.vanbrink@cablespace.nl 

 
 
   
 

 

 

 




