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Beste Collega, 
Hierbij ontvang jij de maandbrief Mei, het onderwerp deze maand is: 

“De Valgordel.” 
Wel of niet verplicht op een hoogwerker? 

 
Vallen van hoogte is één van de belangrijkste oorzaken van gemelde ongevallen. Vallen van hoogte komt het meest 
voor in de sectoren bouw, handel en industrie. Sectoren waar Cable Space grotendeels zijn werkzaamheden uitvoert. 
 

Naast vallen van een ladder vallen relatief veel slachtoffers van een dak, vloer of 
platform (hoogwerker). Deze slachtoffers vallen vaak van aanzienlijke hoogte. In 2020* 
was de valhoogte van twee derde van de slachtoffers hoger dan 2 ½ mtr. In bijna een 
kwart van de gevallen is de valhoogte zelfs hoger dan 5 mtr. Een kwart van de 
slachtoffers liep daarbij blijvend letsel op (27%) en nog eens 4% overleed aan de 
gevolgen van de val. Een val van een dak, vloer of platform (hoogwerker) heeft vaak 
ernstig letsel tot gevolg. Botbreuken komen het meest voor(82%) slachtoffers met 
blijvend letsel hebben daarnaast ook relatief vaak inwendig letsel (41%) en/of 
hersenschuddingen (38%). Het vaakst ging het mis doordat het slachtoffer de balans 
verloor door het uitvoeren van een activiteit (38%), bij de resterende slachtoffers 
ontbrak de randbeveiliging (36%) 

*bij het schrijven van deze maandbrief waren de cijfers van 2021 nog niet bekend. 
Wat verstaat de wet onder valgevaar: 
Arbobesluit 3.16 lid 2 zegt het volgende: Er is in elk geval sprake van valgevaar bij aanwezigheid van risico verhogende 
omstandigheden, openingen in vloeren, of als het gevaar bestaat om 2 ½ meter of meer te vallen.  
 
Wat moet de werkgever volgens de wet doen om de kans op vallen te verminderen? 
Arbowet artikel 3 : De werkgever is verantwoordelijk voor de veiligheid en 
de gezondheid van de werknemers en voert daartoe een zo goed mogelijk 
beleid. De werkgever doet dit door: 

1. De arbeidsplaats zo goed mogelijk in te richten. 
2. Arbeid hygiënische strategie toe te passen bij aanschaf machines. 
3. De juiste PBM beschikbaar te stellen en controle uit te voeren op 

het gebruik hiervan. 
Arbowet artikel 8 : De werkgever dient ervoor te zorgen dat de werknemer 
doeltreffend wordt voorgelicht over de werkzaamheden en de risico’s bij 
deze werkzaamheden. De werkgever stelt de juiste PBM ter beschikking en 
voorziet onderricht in het nut en gebruik van deze PBM tevens voert de 
werkgever controles uit op naleving van het verkregen onderricht alsmede 
controles op het juiste gebruik van de PBM. 
 
Wat moet jij volgens de wet doen om de kans op vallen te verminderen? 
Arbowet 11 : de werknemer is verplicht om naar eigen vermogen de veiligheid van zichzelf en andere te waarborgen. 
De medewerker dient de arbeidsmiddelen op de juiste manier te gebruiken. Het is de werknemer niet toegestaan om 
de beveiligingen welke zich op de arbeidsmiddelen bevinden buiten werking te stellen of te veranderen maar op de 
juiste wijze te gebruiken. De werknemer dient de ter beschikking gestelde PBM waar nodig te gebruiken en te 
onderhouden. De werknemer is ook verplicht om mee te werken aan voor hem georganiseerd onderricht zoals bedoeld 
in artikel 8 van de Arbowet.  
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Heel veel wet maar niks concreet over “de valgordel wel of niet verplicht op een hoogwerker?” Maar ik heb deze 
artikelen wel nodig om het helder te krijgen. 
 
Wel of niet verplicht op een hoogwerker? 
Wanneer gebruik jij de valgordel?  
De volgende redenen dienen helder te zijn: 

• Werkzaamheden op een hoogwerker langs 
waterkant, geen valgordel maar reddingsvest. 

• Werkzaamheden op daken binnen 2 mtr van 
dakrand, valgordel met valstopapparaat of 
veiligheidslijn. 

• Transporteren op hoogte binnen 2 mtr van rand, 
valgordel met valstopapparaat of veiligheidslijn. 

• Binnen 2 mtr van vloersparingen, valgordel met 
energiedemper. 
 

Let op!! : op kamersteigers en rolsteigers is het dragen van een valgordel verboden. 
 

Het antwoord op de vraag:” wel of niet een valgordel op een hoogwerker?” luidt: 
Volgens het Arbobesluit artikel 17.17c: gebruik mobiele arbeidsmiddelen punt 1: de hoogwerker mag 
worden bediend door werknemers die daartoe een specifieke deskundigheid bezitten.  
 
Deze deskundigheid is aantoonbaar door het behalen van een hoogwerker certificaat. De mogelijkheid 
om dit certificaat te behalen wordt jou aangeboden door Cable Space (Arbowet artikel 8. Zie boven). 
Het is aan jou om dit onderricht te volgen (Arbowet artikel 11. Zie boven). 

 
Tijdens deze cursus wordt het dragen van een valgordel in een hoogwerker als volgt omschreven: 

• Het gebruik van een veiligheidsharnasgordel (valgordel) is volgens de Arbowet niet “letterlijk” verplicht. 
• De handleiding van de fabrikant is mede bepalend of men een veiligheidsharnasgordel (valgordel) moet/mag 

gebruiken op de hoogwerker waarmee men wil werken. Zodra de fabrikant deze verplichting stelt is er geen 
twijfel meer mogelijk. 

• Op sommige schaarhoogwerkers is het gebruik van een veiligheidsharnasgordel (valgordel) zelfs verboden 
(kantelgevaar van de machine bij een val van 1 of meer personen). 
 

 
Dit maakt het al een stukje duidelijker hoop ik. In de handleiding van een hoogwerker welke met regelmaat word 
ingezet door Cable Space, de GENIE type GRC-12 (eerste druk juli 2008) staat met betrekking tot het dragen van een 
valgordel het volgende: 
 
Bescherming tegen vallen. 
Persoonlijke bescherming tegen vallen is bij de bediening van 
deze machine “niet” verplicht. Als persoonlijke bescherming 
tegen vallen verplicht is volgens de op het werkplek geldende 
regels of voorschriften van de werkgever dan gelden deze 
regels of voorschriften. 
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Kort samengevat: 
Of jij een valgordel dient te dragen in een hoogwerker wordt bepaald door de bouw-/poortinstructie op jouw project, 
deze dien jij  te ontvangen bij jouw eerste bezoek aan het project. Wordt hierbij niet verwezen naar het gebruik van een 
valgordel op een hoogwerker dan is de handleiding van de desbetreffende hoogwerker bepalend. Deze handleiding 
hoort aanwezig te zijn bij de hoogwerker en zit in de zwarte box meestal ter hoogte van de bediening. Als laatste mocht 
je ooit mogen werken op een hoogwerker naast de waterkant dan is het dragen van een valgordel verboden maar dien 
je een reddingsvest te dragen, type hoogwerker maakt in deze niks uit. 

 

Mocht je nog vragen of twijfels hebben over het dragen van de valgordel neem dan contact met mij op: 
• Telefoon of whatsapp: 06-53112715 
• Mail: r.vanbrink@cablespace.nl 

  
Veiligheidstip van de maand Mei. 
Deze maand hebben we moeten kiezen uit jullie inzendingen, leuk om te zien dat jullie ook bezig zijn met een veiliger 
werkomgeving, dank daarvoor. Omdat een veilige werkplek vaak begint met een schone werkplek is de winnaar van de 
veiligheidstip van de maand Mei geworden: 
Ruim regelmatig op en rond je werkplek op, dit zorgt ervoor dat minder kans maakt op val-/struikelgevaar en bij een 
opgeruimde werkplek hoef je niet alles te zoeken en kan je dus efficiënter werken. 
  Deze tip is gegeven door: 

                          Marc Holshuijsen     
 
Wij als werkgroep “Veiligheid” vinden een schone werkplek belangrijk en hebben daarom 
gekozen voor deze tip. De slogan bij deze tip is: 
 

Orde + Netheid = VEILIGHEID 
 

De beloning is inmiddels uitgereikt en Marc maakt hiermee ook kans op de 200 euro aan cadeaubonnen aan het eind 
van dit jaar. 
Wil jij nu ook in het bezit komen van deze beloning en kans maken op 200 euro aan cadeaubonnen? 
Blijf je tips dan insturen en wie weet ben jij de volgende veiligheidstip van de maand. 
 
Dank je wel voor je aandacht. 
Tot volgende maand. 
 
Met vriendelijke groet, 
Namens de werkgroep “Veiligheid” 
Ruud van Brink 
Middelbaar Veiligheidskundige 
06-53112715 
r.vanbrink@cablespace.nl 
  

 


