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Hallo Collega, 
Nog even en 2022 komt ten einde, graag wil ik namens de werkgroep “Veiligheid” in deze laatste maandbrief van het 
jaar even kort terugblikken op 2022 en voorzichtig vooruit blikken op 2023.  
Het onderwerp van deze maandbrief is dan ook: 
 

“Bedankt 2022 & welkom 2023” 
Terugblik: 
Zoals je weet is Cable Space in het bezit van het VCA*-certificaat (Veiligheid, 
Gezondheid en Milieu (VGM) Checklist Aannemers één ster) welke in Januari 2022 
met goed gevolg is verlengd. Ook heeft Cable Space in 2022 de CO2 ladder in 
September 2022 met goed vervolg verlengd en het laatste certificaat is het SCL-
certificaat trede 2 (SCL= Safety Culture Ladder(veiligheidsladder)) ook deze is in 
Oktober 2022 met goed gevolg verlengd. Dit alles mede dankzij jouw inzet voor 
Veiligheid, Gezondheid en Milieu binnen Cable Space, dank daar voor. 

 
Graag wil ik er één certificaat uithalen om een terugblik te maken naar 2022 vanuit 
de werkgroep “Veiligheid” en dat is het SCL-certificaat. Even een verkorte uitleg: De 
Safety Culture Ladder (verder SCL) is bedoeld om bedrijven te stimuleren om 
bewust veilig te werken. De ladder bestaat uit vijf trede: 

 
                Trede 1: Pathologisch: we maken ons niet druk zolang we maar niet worden gesnapt. 
                  Trede 2: Reactief: veiligheid is belangrijk en we doen veel als ons iets overkomt. 
                    Trede 3: Berekenend: we hebben het systeem op zijn plaats. 
                      Trede 4: Proactief: we werken aan de problemen die we nog steeds vinden. 
                        Trede 5: Vooruitstrevend: veiligheid staat centraal en is volledig geïntrigeerd in ons werk.  
 

Deelname aan de SCL wordt door de grote aannemers op prijs gesteld en sommige aannemers eisen zelfs deelname 
aan de SCL. Dat Cable Space veiligheid hoog in het vaandel heeft staan is geen nieuws meer, graag wil Cable Space zich 
dan ook bij de eerst volgende mogelijkheid laten certificeren voor trede 3. Om aan de eisen van trede 3 te voldoen 
heeft de directie van Cable Space aan de werkgroep “Veiligheid” gevraagd om in 2022 de veiligheid binnen de 
organisatie in kaart te brengen en te kijken naar tekortkomingen en eventuele verbeteringen.   
 
Deze vraag hebben wij als werkgroep “Veiligheid” met beide handen aangepakt. Om de veiligheid binnen Cable Space 
in kaart te kunnen brengen wilde wij het volgende weten:  “waar staan we nu en hoe denken/gedragen de 
medewerkers zich ten aanzien van veiligheid?”  Deze uitkomst zou het vertrekpunt moeten worden om tekortkomingen 
op te kunnen sporen en verbeteringen aan te kunnen bevelen. 

 
Als eerste hebben wij door zowel persoonlijke als wel gezamenlijke gesprekken 
met directie en medewerkers van Cable Space een beeld gekregen over veiligheid 
binnen Cable Space. 
Ook zijn er gedurende heel 2022 observaties uitgevoerd als het goed is ook bij jou 
en is deze observatie met jou besproken. De observaties waren niet bedoeld om te 
kijken naar goed of fout, maar om een beeld te krijgen hoe jij omgaat met 
veiligheid en om je veiligheid bewuster te maken.  
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Ook is er in 2022 een bord verschenen op het kantoor in  Nieuwkuijk inmiddels gevuld met 12 “veiligheidstips”. Tips 
ingestuurd door medewerkers van Cable Space met de bedoeling om collega’s meer te betrekken bij veilig 
denken/werken. Veiligheidstips die voortkomen uit ongewenste ervaringen van collega’s en die door het insturen van 
een veiligheidstip deze ongewenste ervaringen bij jou proberen te voorkomen. Als je in de buurt bent van het kantoor 
kom dan eens langs en bekijk de tips. 
 
Dit zijn slechts een aantal zaken van de werkzaamheden in 2022 vanuit de werkgroep “Veiligheid”. 
 
En als ik nog even persoonlijk mag terugkijken ben ik blij dat jouw collega en misschien jij 
ook wel de weg heeft gevonden naar mij als zijnde Veiligheidskundige Cable Space. Ik 
hoop dat ik jou in de toekomst ook kan/mag ondersteunen met vragen/opmerkingen over 
veiligheid. 
 

Ik ben bereikbaar: Tel./Whatsapp: 06-53112715 of mail: r.vanbrink@cablespace.nl 
 

2023. 
Volgend jaar zullen wij door gaan met het beantwoorden van de vraag: ”Breng de 
veiligheid binnen Cable Space in kaart en waar kunnen we verbeteren?” In het 
eerste kwartaal van 2023 zullen we een nulmeting opstellen en van daaruit gaan er 
eventuele verbeteringen komen met als doel SCL trede 3 in 2024. Mede dankzij jou 
zijn we op de goede weg, ga zo door.  
Tevens zal de maandbrief werkgroep “Veiligheid” iedere maand weer in je mailbox 
verschijnen en om het voor jou nog makkelijker te maken zal er in 2023 ruimte 
worden vrijgemaakt op de Cable Space site, ruimte waarin de maandbrieven en hun 
onderwerpen makkelijk zijn terug te vinden.  
In 2023 willen we ervoor zorgen dat het melde van (bijna) ongevallen toegankelijker 
wordt, ook zal de vraagstelling  op het formulier worden aangepast. Het doel van 
het doen van een melding is niet alleen te reageren bij ongevallen maar vooral om 

te reageren om ongevallen te voorkomen. Dus zie je iets ongewoons of voelt het niet vertrouwd maak er dan melding 
van. Zo help je niet alleen jezelf maar ook je collega’s om ongevallen te voorkomen. 
Dit zijn maar een paar dingen die we gaan uitvoeren in 2023, er volgen er nog meer dus lees de maandbrief en blijf op 
de hoogte.  
 
Als laatste: 
Als laatste wil ik jou en jouw familie namens de werkgroep “Veiligheid” het volgende toewensen: 

                        
                              Fijne feestdagen en een VEILIG 2023. 
 
                                                 Nogmaals bedankt voor jouw medewerking afgelopen jaar. 
Werkgroep Veiligheid 
Ruud van Brink 
Frans Botermans 
Daniel Lentjes 
Marchel Hendriks 
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De veiligheidstip van de maand: 
Bedankt voor het inzenden van jullie tips afgelopen jaar. Zoals beloofd maak je door 
het insturen van veiligheidstips kans op cadeaubonnen ter waarde van €200,-.  
De bekendmaking van de winnaar(s) is beloofd eind 2022, helaas zal dit door 
omstandigheden mijnerzijds moeten worden verplaatst naar Januari 2023, mijn 
excuses hiervoor. Maar uitstel is geen afstel en we gaan dit helemaal goed maken. 
Mocht jij nu een tip hebben ingestuurd maar is deze niet verkozen tot veiligheidstip 
van de maand geen zorgen al deze ingestuurde tips worden meegenomen naar 2023 
en daar maak je dan ook weer kans op cadeaubonnen ter waarde van €200,-.  

 
Tot slot: 
Alle medewerkers moeten veilig en gezond kunnen werken. De werkgever en 
de werknemer zijn hier beide verantwoordelijk voor binnen hun organisatie 
en/of branche.  
Dit staat in de voettekst van iedere maandbrief, wat we hiermee bedoelen is 
het volgende: 
Het creëren van een veilige en gezonde werkomgeving doe je niet alleen, daar 
heb je hulp bij nodig. 
Terugkijkend naar 2022 klopt dit helemaal, zonder jouw hulp en input zouden 
we nog niet weten waar veiligheid staat binnen Cable Space. 

 
 
Om deze reden heeft de werkgroep “Veiligheid” besloten om de veiligheidstip van de maand December toe te kennen 
aan: 
 

                            Hesdy Severin. 
 
Zijn slogan is: 
 

                                      “Veiligheid doe je samen.” 
 
De beloning is inmiddels uitgereikt. Hesdy maakt met deze tip ook kans op €200,- aan cadeaubonnen in 
januari 2023. 
Wil jij nu ook in het bezit komen van deze beloning en kans maken op €200,- aan cadeaubonnen? 
Blijf je tips dan insturen en wie weet ben jij de volgende veiligheidstip van de maand. 
 
Veilige jaarwisseling en tot de volgende maand. 
 
Met vriendelijke groet 
Namens de werkgroep “Veiligheid” 
Ruud van Brink 
Veiligheidskundige/KAM coördinator i.o. 
06-53112715 
r.vanbrink@cablespace.nl 
 


