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Hallo Collega, 
Hierbij alweer de 1e maandbrief Werkgroep “Veiligheid” van 2023, hopelijk wordt het een mooi jaar waarin we de 
stappen die we reeds gemaakt hebben in 2022 omtrent veiligheid en veilig bewust werken voort kunnen zetten. 
 
Januari is ook de maand waarin CableSpace geauditeerd is voor het behouden van het VCA*-certificaat. Eén van de 
eisen van het VCA*-certificaat is dat iedereen een aantal maal per jaar een WPI uitvoert. Maar wat is een WPI en waar 
moet je op letten? Dat wil ik je in deze maandbrief in het kort uitleggen. 
 
Het onderwerp van deze maand is dan ook: 

                              De Werk Plek Inspectie. 
                            (WPI) 

 
Wat is een Werk Plek Inspectie (WPI)? 
Een werplekinspectie is een hulpmiddel (of hoort een hulpmiddel te zijn) om de werkomgeving en werkwijze veilig te 
houden dan wel te bevorderen. Het doel is om tijdig afwijkingen te signaleren en om maatregelen te treffen om 
ongevallen/incidenten te voorkomen.  
 
Kort samengevat: Om goed maar vooral veilig te kunnen werken wordt er aan jou gevraagd om kritisch naar jouw 
werkplek te kijken. Wat vind jij ervan? En indien nodig wat kan er beter? 
 
Wat zegt de wet? 
De Arbowet zegt dat de werkgever moet zorgen voor een beleid dat gericht is op de veiligheid en gezondheid van de 
werknemers. Maar hoe maakt de werkgever aantoonbaar dat dit beleid inderdaad wordt uitgevoerd? Niet alleen in het 
bedrijfspand, maar vooral ook op al die werkplekken waar medewerkers op (bouw)locatie bij opdrachtgevers werken?  
 
Door de medewerkers een WPI te laten uitvoeren, kan worden voldaan aan de eisen vanuit de wetgeving en VCA. Dus 
jouw medewerking wordt op prijs gesteld. 
 
Wat wordt er gevraagd voor de VCA certificering?  
Een eis vanuit de VCA certificering is dat bedrijven in alle lagen van het bedrijf een aantal WPI’ s laat uitvoeren per jaar.  
Voor Cable Space houdt dit het volgende in: 

 
• Directie:  1x p/kwartaal 
• Projectleiding: 1x p/maand 
• Monteurs: 1x p/maand 
 

Dat betekent dat Cable Space in 2023 minimaal 96 Werk Plek Inspecties moet kunnen 
overleggen bij een VCA audit. 
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CableSpace en de Werk Plek Inspectie (WPI)? 
Om aan de eis van de VCA certificering te voldoen stuurt CableSpace jouw iedere 
maand een verzoek om een WPI uit te voeren en in te sturen. En zoals eerder 
gezegd in 2023 moet Cable Space 96 uitgevoerde WPI’ s kunnen overleggen bij 
de VCA*-audit. Dit betekend dat ook al ben je met meerdere op één project jij 
loopt je eigen WPI. 
 
De WPI binnen Cable Space is al uitgewerkt in een digitale vragenlijst en deze 
komt na het verzenden van de doorlopen lijst op het kantoor binnen. Makkelijker 
kan het bijna niet. Een goede WPI invullen kost je maximaal 10/15 minuten. Dat 
valt mee toch voor een veilige werkplek? 
 

Kijk tijdens het lopen van een WPI goed rond en mocht je iets afwijkends treffen meld dit dan ook via de vragenlijst 
desnoods met een bijgevoegde foto (let wel op de AGV, mensen niet herkenbaar op de foto). Bij afwijkingen MOET en 
zal er reactie komen vanuit CableSpace. Afhankelijk van de ernst van de afwijking zal er contact met jou worden 
opgenomen ofwel door de projectleiding of door mij. 
 
Waar moet ik op letten bij een WPI? 
Bij een WPI kijk je vooral na: 

• Risicovolle werkzaamheden, gevaarli jke situaties en 
handelingen. 

• Naleving van veiligheidsregels en veil igheidsgedrag . 
• Machineveiligheid, veil ig en juist  gebruik van machines 

en gereedschap. 
• Onderhoud en keuringen van arbeidsmiddelen . 
• Aanwezigheid en gebruik van persoonlijke 

beschermingsmiddelen. 
• Omgaan met gevaarli jke stoffen  (indien van toepassing 

bv. bij gegoten koppelingen railkoker)  
• Ergonomie en fysieke belasting  (houding en kracht).  
• Licht en geluidsnormen . 
• Orde en netheid. 
• Brandveil igheid en evacuatie .  
• Organisatie, o.a. controle op aanwezigheid Bhv ’er ,  EHBO-middelen, blusmiddelen, alarmkaart 

en verzamelplaats.  
 
Als laatste: 
De directie van CableSpace geeft jou alle hulpmiddelen en PBM die jij nodig hebt om jouw taak zo veilig mogelijk uit te 
voeren. Helaas kan de directie niet overal aanwezig zijn voor wat de werkplek betreft. Daarom vragen zij jouw hulp en 
expertise om de werkplek te beoordelen door het uitvoeren van een WPI. Alvast bedankt voor jouw medewerking! 
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De veiligheidstip van de maand: 
Tijdens de bijeenkomst in Vianen is de Veiligheidstip van het jaar 2022 verkozen. Kiezen uit de 
ingezonden veiligheidstips was gewoon niet te doen, waarvoor dank. De keuze hebben we dan 
ook maar aan het “rad van fortuin” over gelaten (filmpje gaat inmiddels viraal op LinkedIn). 
Graag willen wij via deze weg de winnaar: Hesdy Severin nogmaals feliciteren met zijn 
uitverkiezing van Veiligheidstip van het jaar.  
 
Zoals in de maandbrief van vorige maand vermeld, zijn de binnengekomen veiligheidstips van 
2022 die het Veiligheidsbord op kantoor niet hebben gehaald niet weggegooid. Deze doen in 
2023 gewoon mee voor de Veiligheidstip van de maand. Zo maak je ook nog eens kans op 
€200,- aan cadeaubonnen aan het einde van dit jaar. 
 

Tot slot: 
Veiligheid en gezondheid draait voor een groot deel om jouw gedrag. Cable Space heeft in 2022 grote stappen gemaakt 
om jou meer veiligheidsbewust te maken. Met de toetreding tot de Safety Culture Ladder (SCL), toolboxen, de 
“GOUDEN” helm,  maandbrieven, veiligheidstips enz. enz. zijn we nog nooit zo actief geweest. Maar het begin allemaal 
bij jou! 
 
Zo kom ik op de ingezonden veiligheidstip, deze luidt: 
“Stimuleer veilig gedrag op de werkvloer, en minimaliseer incidenten door het goede voorbeeld te geven!!” 
Gezien de grote stappen die door Cable Space en jullie zijn gemaakt, vindt de werkgroep “Veiligheid” dat deze tip 
perfect aansluit bij de plannen omtrent veiligheid binnen Cable Space. 
 
Reden genoeg voor de werkgroep “Veiligheid” om de veiligheidstip van de maand Januari toe 
te kennen aan:  
  

          Kevin ten Brink. 
Zijn slogan is: 
 

             “Zorg dat veilig werken in het DNA van het bedrijf gaat zitten.” 
 
De beloning zal op korte termijn worden uitgereikt. Kevin maakt met deze tip ook kans op 
€200,- aan cadeaubonnen aan het einde van het jaar. 
 
Wil jij nu ook in het bezit komen van deze beloning en kans maken op €200,- aan cadeaubonnen? Blijf je tips dan 
insturen en wie weet heb jij de volgende veiligheidstip van de maand. 
 
Tot volgende maand. 
 
Met vriendelijke groet 
Namens de werkgroep “Veiligheid” 
Ruud van Brink 
Veiligheidskundige / KAM-coördinator 
06-53112715 
r.vanbrink@cablespace.nl 
   
 


