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Hallo Collega, 
Men zegt dat tijd vliegt als het gezellig is. Dan moet het bij CableSpace wel heel gezellig zijn want voor jou ligt alweer de 
vierde maandbrief werkgroep “Veiligheid” van 2023. Een korte maand met Goede vrijdag, Pasen en Koningsdag als 
welkome onderbreking. 
 
In deze maandbrief bevinden zich maar liefst een tweetal tips voor jou, daar later meer 
over. Eerst wil ik jouw aandacht vragen voor het volgende: 

 

             “Melden van gevaarlijke handelingen en      
situaties.” 

 
CableSpace heeft veiligheid en gezondheid hoog in het vaandel staan en is dan ook van 
mening dat niets wat wij doen het waard is om gewond te raken. CableSpace heeft de 
ambitie dat iedereen aan het einde van de dag ongeschonden naar huis gaat en gezond de pensioengerechtigde leeftijd 
haalt.  
 
Waarom melden? 
We hebben de verantwoordelijkheid om onze eigen veiligheid en die van anderen te beschermen en elkaar alert te 
maken en te houden op risicovolle situaties. Om elkaar alert te maken en te houden hebben we jouw hulp nodig. Jij kan 
helpen door o.a. het melden van onveilige handelingen/situaties of gevaar voor jouw of andere hun gezondheid .  
 
De meldingen die binnenkomen zullen serieus in behandeling worden genomen. CableSpace zal de melding ook 
gebruiken om risico’s te beheersen en herhaling van incidenten te voorkomen. Zo zorgt CableSpace dat zowel wij als 
anderen leren van onze veiligheidservaringen.   
 

Wat zegt de wet? 
Arbowet 
Artikel 11 lid e: de werknemer is verplicht om in zijn doen en laten op de arbeidsplaats, 
overeenkomstig zijn opleiding en de door de werkgever gegeven instructies, naar vermogen 
zorg te dragen voor zijn eigen veiligheid en gezondheid en die van andere betrokken 
personen. Met name is hij/zij verplicht om de door hem/haar opgemerkte gevaren voor de 
veiligheid of de gezondheid terstond ter kennis te brengen aan de werkgever of degenen die 
namens deze ter plaatse met de leiding is belast. 
 

Anders gezegd: Tref jij een onveilige handeling/- situatie of een gevaar voor jouw of andere hun gezondheid dien je dit 
te melden. Eerst bij je leidinggevende (leidinggevend monteur/projectleiding/veiligheidskundige) indien deze niet 
bereikbaar zijn, dan bij je werkgever (kantoor/veiligheidskundige). 
 
Hoe meld je? 
Zie jij nu een onveilige handeling/ - situatie, dreigt er gevaar voor jouw of andere hun gezondheid of is er een bijna 
ongeval bij jouw op het project meld dit dan: 

• Telefonisch (direct levensbedreigende situatie). 
• E-mail: r.vanbrink@cablespace.nl of f.botermans@cablespace.nl  
• Whatsapp. 
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Mocht je mailen of whatsappen dan graag je mail/bericht voorzien van een korte omschrijving van de situatie met 
daarbij enkele foto’s (denk aan de AGV!). 

LET OP: ONGEVALLEN MELD JE ALTIJD DIREKT AAN KANTOOR !! 
Op dit moment wordt er gewerkt aan een toevoeging in de More-app. Zodat jij straks ook een melding kunt doen via de 
More-app. Allemaal om het jou makkelijker te maken en om zoveel mogelijk risico’s te beheersen en herhaling van 
incidenten te voorkomen.  

 
Als laatste: 
Naast het melden van een onveilige handeling/- situatie of een gevaar voor jouw of andere hun 
gezondheid, is het ook vanzelfsprekend dat je elkaar/anderen waarschuwt. Dit doe je door elkaar 
aan te spreken. Met aanspreken bedoel ik niet het wijzen met het vingertje, maar met aandacht 
voor ieders veiligheid. Je gaat in gesprek en dat begint 
met respect voor elkaar.  
 

Door elkaar aan te spreken kun je voorkomen dat een gevaarlijke situatie 
uitmondt in een ongeval. Ga tijdens het gesprek ook op zoek naar oplossingen 
om de onveilige handeling/- situatie of een gevaar voor jouw of andere hun 
gezondheid op te lossen. Kom je er nu niet uit of dreigt het gesprek uit de hand 
te lopen, breek het gesprek dan af en neem contact op met de projectleiding 
of veiligheidskundige. 
  

Veilig en gezond werken doen we samen en jouw hulp is daar bij gevraagd. Zodat we, 
mede dankzij jouw inbreng, de houding binnen CableSpace ten opzichte van veiligheid 
positief, opbouwend en met het oog op het goede kunnen houden.  

 
 
 
 

 
Tips van de maand: 
Aan het begin van deze maandbrief vermelde ik dat wij jou deze maand voorzien van een tweetal tips. Uiteraard de 
maandelijkse Veiligheidstip van de maand en een tip vanuit de werkgroep “Veiligheid”. 
 
Teruglezen van de maandbrief: 

Groot nieuws vanuit de werkgroep “Veiligheid”. 
Zoals vermeld in de maandbrief werkgroep “Veiligheid” van december 2022 kunnen we 
vanaf vandaag met trots vertellen dat de maandbrieven vanaf volgende maand op de site 
van Cable Space zullen staan. De maandbrieven zijn bereikbaar via onderstaande link: 

 
https://www.cablespace.nl/werkgroep-veiligheid-de-maandbrieven/ 

 
Alles overzichtelijk, onder vermelding van maand en onderwerp,  wat het terugzoeken makkelijk maakt. 
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Veiligheidstip van de maand: 
We zijn deze maandbrief begonnen met het “Melden van gevaarlijke handelingen en situaties”. Daar willen we deze 
maandbrief ook mee afsluiten.  
 
Deze maand kregen wij een melding van een gevaarlijke situatie op het project De Nederlandse Bank te Amsterdam. 
Onze collega’s waren aan het werk op de 2e verdieping en moesten een kabelgoottracé monteren in een toekomstige 
SER-ruimte. In deze SER-ruimte bevindt zich een “oude” kluis. Deze zal na de renovatie dienst gaan doen als E-schacht. 
De  kluisdeur van deze “oude” kluis is onklaar gemaakt d.m.v. een stalen strip welke is aangebracht en gelast over de 
pengaten in het kozijn. Enige nadeel hiervan is dat de kluisdeur nu niet meer afgesloten kan worden. 
Om de stijgbaan in de toekomstige E-schacht te monteren opende onze collega’s de kluisdeur. Gelukkig ging deze naar 
hen toe open, want achter de deur bevond zich geen vloer meer. Zij keken zo 4 verdiepingen naar beneden tot aan de 
vloer van de kelder -2.  
 
Onze collega’s hebben over deze situatie direct een melding gemaakt bij zowel de opdrachtgever als wel bij hun 
leidinggevende/veiligheidskundige. Tevens hebben ze ervoor gezorgd dat de toekomstige SER-ruimte niet meer 
toegankelijk was door het plaatsen van afzetlint, pallets en een waarschuwingsbord. Na een gesprek met de 
opdrachtgever en een opname van de situatie heeft men de kluisdeur inmiddels dichtgelast. 
 
 
 
 
 
 
 
 
Tot slot:  
Bovenstaand verhaal geeft duidelijk aan waarom jij onveilige handeling/- situatie of een gevaar voor jouw of andere 
hun gezondheid moet melde. Graag willen wij als werkgroep “Veiligheid” deze melding onder jouw aandacht brengen, 
dit willen we dan ook doen door de veiligheidstip van de maand toe te kennen aan: 

                 Robert Galera & Lukasz Balcerzak 
 
Hun tip luidt: Ben je bewust dat er weleens iets NIET achter een (gesloten) deur bevindt!! 
 
De slogan bij deze tip luidt: 

 

            “Niet zeuren, kijk rond na het openen van deuren!” 
 
De beloning van deze veiligheidstip van de maand zal op korte termijn worden uitgereikt. Robert en Lukasz maken met 
deze veiligheidstip ook kans op cadeaubonnen ter waarde van €200,- aan het einde van het jaar. 
Wil jij nu ook in het bezit komen van deze beloning en kans maken op 200 euro aan cadeaubonnen? 
Stuur dan jouw tip in en wie weet ben jij de volgende veiligheidstip van de maand. 
 
Tot de volgende maand.                                                                                                                                   Met vriendelijke groet 

Namens de werkgroep “Veiligheid” 
Ruud van Brink 

KAM-coördinator 
06-53112715 

r.vanbrink@cablespace.nl 
 
   


