
 

 
 

 
 
 

Alle medewerkers moeten veilig en gezond kunnen werken.  
De werkgever en de werknemer zijn hier beide 
verantwoordelijk voor binnen hun organisatie en/of branche 

Locatie: Nieuwkuijk 

Datum: Juni 2023 

W e r k g r o e p  

“ V e i l i g h e i d ”  

 
 

 

Hallo collega, 
Voor jou ligt alweer de maandbrief van de werkgroep “Veiligheid” van de maand Juni 2023 en 
we hebben groot nieuws. 
Risico’s beheersen en herhaling van incidenten voorkomen maar vooral leren van elkaar dat is 
waar Cable Space voor staat. Daarom heeft Cable Space vanaf nu een: 

                 “ (Bijna) Ongevallen Melding-app.”  
 

De app kun je vinden in de More App onder de map Veiligheid, Gezondheid en Milieu. 
 
Waarom deze app? 
Kort samengevat: Jij bent als werknemer wettelijk verplicht om melding te maken van de door 
jouw opgemerkte gevaren voor de veiligheid en gezondheid. Je moet deze gevaren meteen melden aan de werkgever 
of direct leidinggevende. Dit zegt de Arbowet artikel 11 lid e, deze is uitgebreid terug te lezen in de maandbrief 
werkgroep Veiligheid maand April 2023. Hier vind je de eerder verschenen maandbrieven.  
 

Wij weten dat er op projecten waar jij komt veel meer onveilige situaties zijn/voorkomen 
dan dat er op dit moment worden gemeld. Sinds de opstart van de werkgroep “Veiligheid” 
is er onderzoek gedaan naar een eventuele reden van het uitblijven van meldingen. De 
resultaten zijn als volgt: 
 Men weet niet waar men de melding kan doen.  
 Cable Space bezit niet echt een meldingsformulier voor gevaarlijke handelingen en 
situaties. 
 De vragenlijst welke men moet invullen bij een ongeval is te lang en te complex. 
 
 
 

Makkelijker melden kan vanaf nu! 
Hoe vaak komt het voor dat je iets ziet of opmerkt wat gevaar op kan leveren? Niet alleen voor jouw veiligheid of 
gezondheid maar ook voor de veiligheid of gezondheid van jouw collega’s of derde?  Of dat je zelfs een ongewenste 
gebeurtenis meemaakt zoals een (bijna) ongeval? Dingen die je wilt melden, je bent het immers verplicht, toch? 
Je hebt dit nauwelijks gedaan want je weet niet waar of bij wie je het moet melden, het is teveel werk en het 
belangrijkste de gedachte van: “Er wordt toch niks mee gedaan.” 
  
Dat gaan we veranderen, gelukkig weten steeds meer collega’s mij inmiddels te vinden en stijgt het aantal meldingen. 
Maar het kan nog beter, vandaar deze “(Bijna) Ongevallen Melding-app.”  
Het invullen is makkelijk gemaakt, zo hoef jij niet een hele lijst meer door. Je wordt afhankelijk van je antwoord op een 
vraag direct de juiste kant op gestuurd. Makkelijk toch? 
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Zoals in de inleiding reeds vermeld, wil Cable Space risico’s beheersen en herhaling van incidenten voorkomen. Maar 
we willen vooral leren van elkaar. Dit kan alleen als we input krijgen van jou. Ben jij nu niet in het bezit van de More app 
vraag dan of jouw collega deze bezit en vul dan de app eens samen in. Zo krijg jij niet alleen een gesprek over veiligheid 
maar misschien komen jullie samen wel tot een oplossing.  
 
Maak de melding in elk geval, zodat jouw collega’s en Cable Space kunnen leren van elkaar. 
 
LET OP!!! 

Ongevallen altijd direct melden aan kantoor: 073-6406860. 
 
Voorbeeld: 
Ik mag vandaag beginnen op het nieuw project De Nederlandse Bank te Amsterdam. 
Tijdens een rondgang voor aanvang van mijn werkzaamheden zie ik de volgende 
situatie (foto rechts).  Deze opstelling bevindt zich op het dak van een werkplaats, 
links van de houten vloer kan men 4meter naar beneden vallen. Een gevaarlijke 
situatie! 
 
Als ik dit zie komen de monteurs net aan gelopen, klaar voor de start. 
Allereerst ga ik het gesprek aan met de monteurs en licht de aannemer in. Omdat ik 
alleen ben doe ik dit telefonisch, ik verlaat de situatie niet omdat ik de kans groot 
schat dat de monteurs “gewoon” aan het werk gaan, dit wil ik vermijden. 
 
De aannemer komt ter plaatse en geeft direct toe dat deze situatie niet kan, hij legt de werkzaamheden stil en beloofd 
de overeengekomen verbeteringen.  
 
Nu pak ik mijn telefoon en maak een melding via de nieuwe “ (Bijna) Ongevallen Melding-app” in de VGM map. 

 

 
 
 
 
 

 

 
Na het ontvangen van een melding zal er contact met jou worden opgenomen, dit kan telefonisch of ik kom bij je langs. 
Na de controle van de overeengekomen verbeteringen zijn de werkzaamheden hervat, helaas ontbreekt hiervan een 
foto. 
 
 
 
 

1. opening scherm 2. algemene 
Informatie.  

3. melding. 
Waar en wat 
voor incident? 

4.omschrijving 
situatie / bijna 
ongeval. 
Graag aanvullen 
met foto’s. Wat 
heb jij als eerst 
gedaan? 
 

5. wat moet er 
beter? Is er 
schade? 
Verdere actie 
nodig?  

6. Na controle 
handtekening 
plaatsen en 
verzenden. 
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Melden is een plicht! 
Het is vanaf heden makkelijker om meldingen te doen. Door het invullen van deze app en het maken van meldingen 
helpen wij elkaar om veilig en gezond te werken. Doe dit dus ook! Heb jij na het gebruik van de app nog vragen of 
opmerkingen laat het mij weten. Dit kan per mail: r.vanbrink@cablespace.nl of Whatsapp: 06-53112715  
 
De veiligheidstip van de maand. 

Deze maand zijn er meerdere aanrijdingen geweest waarbij voertuigen van Cable Space waren 
betrokken, gelukkig was het deze keren alleen maar blikschade. Niet alleen de laagstaande zon 
(toegeknepen ogen), het warme weer maar ook vermoeidheid waren redenen waardoor deze 
aanrijdingen plaatsvonden.  
 
In de avond geen zin om naar bed te gaan door het mooie weer, overdag toch 100% inspanning. Dit 
kost energie en is mede de veroorzaker van vermoeidheid. Hoe later in de week hoe meer kans er is 
op vermoeidheid. Neem geen risico tijdens woon-/werkverkeer maar geef het aan en wissel van 
plaats. Rijdt je alleen zet je voertuig dan stil op een parkeerplaats en stap even uit, een frisse neus 
doet wonderen. Zorg ook voor voldoende drinken en pak iets te eten, zo geeft banaan energie en zorgt 
een appel voor verfrissing. 

 
Tot slot: 
Vermoeidheid is niet te controleren en niet te voorkomen maar schaam je niet en geef het 
aan, een ongeluk is immers zo gebeurd. Onderschat vermoeidheid niet! Wij als werkgroep 
“Veiligheid” doen dat zeker niet en kennen de veiligheidstip van de maand Juni dan ook toe 
aan: 

Marc IJdema 
Zijn tip luidt: Neem je rusttijden in acht, bij fysieke inspanning dien je altijd je rustmoment 
te nemen. Vermoeidheid lijdt o.a. tot concentratieverlies en zorgt dan direct ook voor 
onveilige situaties. En niet alleen met autorijden! 
De slogan bij deze tip luidt: 

“Vermoeidheid + Arbeid leidt tot onveiligheid.” 
De beloning van deze veiligheidstip van de maand is inmiddels uitgereikt. Marc maakt met deze ook kans op €200,- aan 
cadeaubonnen aan het einde van het jaar. 
Wil jij nu ook in het bezit komen van deze beloning en kans maken op €200,- aan cadeaubonnen? Blijf je tips dan 
insturen en wie weet ben jij de volgende veiligheidstip van de maand. 
 
P.s.: Wil jij de eerder verschenen maandbrieven nog eens doorlezen dat kan je vind ze hier: maandbrieven Werkgroep 
"Veiligheid".  
 
Met vriendelijke groet 
Namens de werkgroep “Veiligheid” 
Ruud van Brink 
Veiligheidskundige/KAM-coördinator 
06-53112715 
r.vanbrink@cablespace.nl 
 
 


